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Аннотация: В статье описана концепция применения метода балльно-рейтинговой систе-

мы для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций. Предложена 

математическая модель их формирования, а также представлены результаты эксперимен-

та ручного использования описанной методики. В результате выявлена необходимость 

автоматизации этого процесса, подготовлены решения, необходимые для реализации ав-

томатизированной оценки в рамках подсистемы цифрового профиля обучающегося, в том 

числе часть логической модели базы данных. Также предложены варианты масштабиро-

вания представленных решений. 
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1.  Введение 
 

В настоящее время вузы все чаще акцентируют свое внимание на необходимости оценки 

уровня сформированности различных компетенций у студентов в период их обучения [1].  

При этом преподаватели оценивают уровень сформированности компетенций, полагаясь на 

субъективное мнение, или используют методики расчета. Стоит отметить, что чаще всего 

методики могут быть формализованы в пределах дисциплины или учебного заведения. Од-

нако оценка сформированности компетенций еще не получила широкого распространения в 

нашей стране, но исследуются возможности принятия управленческих решений в образова-

тельных организациях с использованием компетентностных моделей образовательных про-

грамм [2]. Одной из проблем является дополнительная нагрузка на преподавателя, а именно 

затрачиваемое на оценку компетенций время. 

Компетенции, формируемые в рамках дисциплины, принято декомпозировать на индика-

торы достижения компетенций (ИДК), которые уточняют и раскрывают формулировку ком-

петенций в виде конкретных действий, выполняемых студентом [3]. Оценка компетенций 

через отдельные индикаторы позволяет формировать более полную картину об уровне сфор-

мированности компетенций и точнее определять сильные и слабые стороны студента даже в 

рамках одной компетенции. 



 А. О. Вознюк, Е. Ю. Кунц, И. А. Щербакова 52 

2.  Использование балльно-рейтинговой системы для расчета уровня  

сформированности ИДК   

 
Балльно-рейтинговая система (БРС) – система, которая позволяет оценивать уровень 

успешности изучения дисциплины обучающимся на основе накопительного принципа. При-

менение БРС позволяет оценивать результаты изучения дисциплины с учетом текущей рабо-

ты обучающегося в течение периода изучения дисциплины, а не только на основе итоговых 

аттестаций. Это говорит о возможности объективно контролировать всю учебную деятель-

ность студентов [4].  

Для применения метода БРС при оценке сформированности ИДК и дальнейшей автома-

тизации процесса необходимо предварительно сопоставить каждой работе ИДК, которые она 

формирует, и весовой коэффициент конкретного ИДК в конкретной работе для дальнейшего 

формирования ИДК по дисциплине. 

Таким образом, можно определить математическую модель оценки уровня сформиро-

ванности ИДК: 
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где R – балльное значение уровня сформированности ИДК;  

n  – количество работ, участвующих в формировании конкретного ИДК;  

tx  – оценка, полученная за конкретно взятую работу;  

tmaxx  – максимальная оценка за конкретную работу;  

tk  – весовой коэффициент конкретной работы. 

Таким образом, в результате расчета оценки уровня сформированности ИДК получается 

числовое значение, которое можно сопоставить с уровнем сформированности ИДК. Для это-

го необходимо заранее определить методику перевода диапазона оценок в определенный 

уровень сформированности по принципу, представленному в табл. 1. 

Таблица 1. Концепция перевода баллов в уровень сформированности ИДК 

Диапазон оценок Уровень сформированности ИДК 

< а Не сформирован 

[a; b] Низкий 

(b; c] Средний 

> c Высокий 

 

Стоит отметить, что описанная математическая модель предложена для конкретного слу-

чая и в дальнейшем может быть изменена с учетом особенностей отдельных дисциплин для 

получения наилучшего эффекта от ее использования. 
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3.  Необходимость автоматизации процесса оценки уровня  

сформированности ИДК 

 
Для определения возможности применения метода для оценки ИДК был проведен экспе-

римент. Участниками эксперимента были студенты магистратуры, аспирантуры и препода-

ватели в количестве 15 человек. В ходе эксперимента участникам была представлена матема-

тическая модель для расчета оценки сформированности ИДК, а также список соответствия 

лабораторных работ (8 штук) и ИДК (6 штук) с указанием весовых коэффициентов и инфор-

мация об оценках работ 10 студентов. 

На рис. 1 представлены результаты оценивания сформированности ИДК одного студен-

та. 

 

 
Рис. 1. Время оценки сформированности ИДК одного студента 

 

Среднее время расчета ИДК одного студента составило 3 минуты 10 секунд. На оценку 

ИДК 10 студентов в среднем понадобилось 24 минуты 25 секунд. При этом двое испытуемых 

допустили по одной ошибке в расчетах в работах 4 и 6, трое испытуемых допустили по две 

ошибки в работах 4, 7 и 6, 8. В результате эксперимента было выявлено, что ручной расчет 

уровня сформированности ИДК является трудоемким процессом, а также не исключает воз-

можности возникновения ошибок при расчете.  

Сократить время, затрачиваемое на оценку сформированности ИДК, а также минимизи-

ровать вероятность появления ошибочных результатов (исключив влияние человеческого 

фактора) можно за счет автоматизации процесса оценки уровня сформированности ИДК.  

В простом варианте можно использовать частичную автоматизацию процесса, исключив 

необходимость непосредственно производить расчеты. Для этого, используя программы для 

работы с таблицами, необходимо настроить шаблон, в который заранее внести формулы.  

В таком случае преподавателю останется только внести данные по оценкам студентов за 

каждую работу. Тогда программа сама произведет необходимые (заранее настроенные) рас-

четы и выведет результаты оценки сформированности каждого ИДК по каждому студенту. 

При использовании данного метода также необходимо будет для каждой отдельной дисци-

плины настраивать шаблоны и затрачивать время на перенос данных оценок за выполненные 

работы студентов. 

Другим вариантом является автоматизация процесса с помощью создания информацион-

ной системы (ИС), которая будет получать результаты работ и автоматически рассчитывать 

оценку уровня сформированности ИДК. На реализацию ИС потребуется больше времени, 

чем для ранее предложенных вариантов, но в долгосрочной перспективе данное решение 

может повысить эффективность применения БРС для расчета уровня сформированности 

ИДК за счет наличия типового решения, которое в удобном формате позволяет произвести 

«разметку» дисциплины, сопоставив каждой работе формируемые ей ИДК и соответствую-

щие им весовые коэффициенты формирования ИДК по дисциплине. 
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4. Применение предложенной концепции при реализации подсистемы 

«Цифровой профиль студента» 
 

Представленная методика определения уровня сформированности ИДК будет использо-

вана для реализации подсистемы «Цифровой профиль студента», рассмотренной в статье [5], 

которая является частью системы цифрового двойника преподавателя (ЦДП). Общая кон-

цепция ЦДП представлена на рис. 2. 

 

 
Рис. 2. Концепция ЦДП 

 

Для использования предложенной методики в существующей подсистеме необходимо 

автоматизировать следующие подпроцессы:  

– расчет каждого ИДК, формирующегося в рамках каждой работы; 

– расчет каждого ИДК по результатам всех работ; 

– перевод числового значения ИДК в соответствующий ему уровень. 

Для этого предварительно были сопоставлены работы, выполняемые студентами в тече-

ние семестра, и компетенции, формирующиеся в результате их выполнения. Дополнительно 

тестовыми данными (для оценки возможности применения методики) были заполнены весо-

вые коэффициенты каждой работы для конкретных компетенций. Результат представлен на 

рис. 3. 

 

 
Рис. 3. Соотнесение ИДК и лабораторных работ 
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Также была определена методика, по которой будет производиться перевод баллов в 

уровень сформированности ИДК (табл. 2). 

 

Таблица 2. Методика перевода баллов в уровень сформированности ИДК 

 

Диапазон баллов Уровень сформированности ИДК 

< 60 Не сформирован 

[60; 74] Низкий 

(74; 89] Средний 

> 89 Высокий 

 

Для автоматизации процесса расчета уровня сформированности ИДК и его дальнейшего 

использования необходимо модернизировать существующую структуру базы данных, ис-

пользуемую для реализации подсистемы «Цифровой профиль студента». Спроектированный 

фрагмент логической модели БД для предложенной методики представлен на рис. 4. 

 

 

 
 

Рис. 4. Фрагмент логической модели данных 

 

 

На основе представленных выше материалов будет реализовано программное решение 

для автоматизации процесса оценки сформированности ИДК по дисциплине для каждого 

студента. 

 

 

5.  Заключение 
 

Применение предложенного метода балльно-рейтиноговой системы для оценки сформи-

рованности индикаторов достижений компетенций дисциплины в подсистеме «Цифровой 

профиль студента» позволит автоматизировать процесс расчета уровня достижения ИДК, 

что, в свою очередь, позволит непосредственно на основании полученных результатов фор-
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мировать сводные отчеты по ИДК в профиле каждого студента и визуализировать их с по-

мощью колес компетенций.  

Автоматизация данного процесса позволит преподавателю затрачивать минимальное 

время для оценки уровня сформированности ИДК каждого студента. На основании получен-

ных результатов можно будет производить анализ успешности освоения компетенций по 

группам, а на основе этого анализа – принимать решения о необходимости усовершенство-

вания курса и распределения нагрузок на каждый вид работ.  

Дальнейшим развитием можно считать усовершенствование методики расчета, напри-

мер, за счет предоставления возможности преподавателю оценивать каждую выполненную 

работу непосредственно по каждой формируемой ИДК по отдельности, а не одной общей 

оценкой за выполненную работу. 
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